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S e m i n a r  I n f o r m a t i o n

ゼミ
風景

ゼミ
風景

ゼミ
風景

①  今年は欧州財政の問題を通じてユーロの限界を探る班と、日本の財
政と経済成長問題を検討する班に分かれて研究を進めています。

②  先生は堅物そうにみえて実は面白く、学生と先生が一体となった明
るい雰囲気の中で楽しく金融の知識が増やせます。でも、発表や議
論が中途半端だったり、矛盾したりすると厳しい指摘が飛んでくる
ので、準備には苦労します。

③  テキストで学んだことについて企業見学を通じて実感・実践できる
こと。証券会社や日本銀行に行って話を聞いたりします。また、人数
が少ないのでゼミ以外の場でも先輩と後輩が学年を超えて交流し、
刺激しあえます。

④  真剣に悩み、協力して論文を書くことは学生時代の貴重な経験・財
産です。各ゼミの特徴を見比べて、自分が成長できるゼミ選びをし
てください。

①  毎年、テーマについては合同ゼミを実施する他大学とも相
談して決めます。今年度は宅配業を取り上げることになり
ました。

②  自分たちで研究のオリジナルな論点を考え、答えを出すた
めに各地の専門図書館や企業資料館などを尋ねながら資料
を集める点が大変です。

③  研究の成果を学内のゼミナール発表会だけではなく、年末
に行われる明治学院大学のゼミと合同討論会や、立教大学、
明治大学、駒澤大学との合同ゼミ発表会で議論を深めてい
く点です。他大学の先生方や100人を超える学生の方々と
交流しています。

④  ゼミナールを通じて成長を実感できたときの喜びはとても
大きなものです。是非経験してみてください。

①  ２年生を対象としたゼミⅡでは、将来の起業家や経営後継者
を目指す学生を対象として、経営の基礎理論の修得と、新事
業を起こすためのビジネスプラン作成を目標とします。ま
た、３年生を対象としたゼミⅢでは、企業経営者として重要
なテーマである経営戦略に関する研究を行います。なお、ゼ
ミⅣ（４年生対象）では２、３年次の研究と経験を活かして、
論文作成のための研究を行います。

② ＜良かったこと＞
　・  藤田先生が経営コンサルティング会社を経営しており、実
務の話を生で聞くことができます。

　・  少人数のため先生とゼミ生、またゼミ生同士が親しくなれ
ます。

　・  普段のゼミの時間は厳しいが、コンパは楽しく、メリハリの
つく人間性が磨かれます。

　 ＜辛いこと＞
　・ 出席が厳しいです。
　・ 宿題が与えられて大変です。
③  毎年、拓殖大学今村ゼミとゼミ交流会をしており、他大学生
とのコンパが楽しいです。また、実戦的でゼミ生の自主性を
重んじる雰囲気のため、将来社会に出てから役に立つゼミ
です。

④  出席は厳しいが、メリハリがあり、ゼミ生同士の仲間意識が
形成される雰囲気です。また、より実践的な内容のため、将
来の経営者を目指す後輩には是非藤田ゼミに入って欲しい
です。

①  人間のキャリア行動（職業選択や職業に関連する人の生き
方）に関する文献研究、自己理解、実習

②  コミュニケーション能力の向上に向けての実践的な勉強が
出来た点が社会に出てからも役に立つことなので学べて良
かったです。

　  また、少人数なのでゼミ生同士の仲も良く先生との距離も
近いので、学ぶ環境に一番適していて入って良かったと思
いました。

③  少人数なので団結力があり、みんな仲が良くゼミの雰囲気
もいいので、楽しく授業をしているというのが特徴です。

④  PR文集だけでは入手出来る情報が限られているので、ゼミ
PRや気になるゼミの公開ゼミに行くようにしましょう。

①主な研究内容　②このゼミに入って良かったと思う
事や、辛い事は何か　③このゼミの特徴や他のゼミと違
う点　④これからゼミを選択する後輩へのメッセージ

ゼミナール紹介

○ゼミ員数：12名（男：9名・女：3名） ○ゼミ員数：21名（男：15名・女：6名）

○ゼミ員数：14名（男：10名・女：4名）
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○ゼミ員数：18名（男：18名）

藤田ゼミⅡメンバー ➡

扌 藤田ゼミⅢ・Ⅳメンバーと
藤田先生
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N e w  B o o k s  &  R e v i e w TA K A C H I H O  C a m p u s  L i f e

『ドラッカー入門』―万人のための帝王学を求めて
上田惇生著
【ダイヤモンド社】B6判
2006年9月　 ISBN：9784478307038　価格1,680円

ドラッカーの本質を最もよく理解する著者による本格的入門書。
1974年日本版刊行の大作『マネジメント』の共訳以来、30年以上にわたっ
てドラッカーの主要作品のすべてを翻訳してきた著者の解説は、ドラッカー
がその生涯をかけて指摘し、解決策を探ってきた問題の多くが、実は21世紀
に生きるわれわれ自身が直面しなければならない社会・経済の重大課題にほ
かならないことを明らかにする。上田さんは、ドラッカーを評して「20世紀
に身を置きながら21世紀を支配する思想家」と述べているが、なるほど本書
はそれを実感させる内容となっている。
本書を読むならば、社会、経済、企業、経営が直面している今日的問題とその課
題がよくわかる。学生、ビジネスマン、とくに10代から30代の人たちに読ん
でもらいたい一冊である。

『出る杭を伸ばせ』
―教育実験校「茗渓学園」プロジェクト
柴谷晋著
【新潮社】B6判
2009年4月　ISBN：9784103021728　価格1,575円

1979年、筑波研究学園都市に新設された茗渓学園を創り上げたのは、民間企
業から転身した岡本稔だった。40代半ばで初代校長となった岡本が、偏差値
がものを言い、受験戦争が激化していた時期に、敢えて「国際教育」「問題解決
型学習」「課外実習の充実」の実践をスタートさせたのは、何故だったのか。
創立当初の十年を辿り、岡本のもと学園に集った教師や生徒たちのその後の
歩みも追跡する、知と熱に満ちた人間・教育ドキュメント。

松浦俊輔訳
【日経ＢＰ社】B6判
2005年11月　ISBN：9784822282455　価格2,310 円

『不思議な数πの伝記』

数学のいたるところに顔を出す不思議なπの歴史と生態を探る。
数学者を魅惑しつづけてきたπの魅力つきない世界。
πに惹かれた数学者たちの挑戦。

学生たちが選んだこの3冊
今回の「書籍紹介」は、去る5月29日（土）に実施された、学生ボ
ランティアによる本の選書ツアー（紀伊国屋書店 新宿南口店）
において選ばれた図書のうちの一部を紹介します。

学 友 会 コ ー ナ ー

高 千 穂 祭

競 技 大 会

本学秋の一大イベントである高千穂祭が10月22日（金）～10月24日（日）
の日程で開催されます。

今年の高千穂祭では昨年に引き続きミスコンを、『Handsome man & 
Beautiful woman Contest 2010』と題してミスター＆ミス高千穂を決め
ます。

また今年度もコンサート・笑えもん2010も開催します。コンサートに
は豪華アーティスト、笑えもん2010には豪華芸人が4組来ます。昨年度は
雨天のため中止になってしまった、「ふれあい移動動物園」や毎年盛況の
TAKACHIHO CUP、部による展示やAED講習会、講演会など数多くの
イベントが開催されます。

実行委員一同、皆様のご来場を心よりお待ちしております。

7月3日（土）に春学期競技大会を開催し、バレーボールを行いました。　
予想以上に参加チームが多く白熱した試合が行われました。また試合の熱が増してくると自然と他のチームを応援する

人が多くなり、決勝戦では会場が一体となっていたのが印象的でした。
なかでも“ミートボールシスターズ”チームは全員女性のチームにも関わらず、次々と強敵との試合に勝利し、第3位とい

う快挙を達成しました。男性だけでなく女性も活躍
できる競技大会を行う事ができ主催者側としてとて
も嬉しく思います。

今年の優勝チームは“ミートボールブラザーズ”
チームの皆さんでした。おめでとうございました。

秋学期も高千穂祭期間中にフットサル大会を開催
します。部活動やゼミの友達など奮って参加して下
さい。秋学期球技大会も春学期同様、大勢の参加をお
待ちしております。

22日（金）：TAKACHIHO CUP2010（フットサル大会）、カラオケ大会
23日（土）：ふれあい動物園、コンサートライブ
24日（日）：お笑いライブ、演武会　　　
  他、多数の企画があります。

日程別の主な催し物
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TA K A C H I H O  R e p o r t誌 上 就 職 情 報 & 報 告

や大切さ・難しさを再認識し「接客」という仕事の魅力を
改めて感じることができ、「コミュニケーション能力の向
上」という自分の掲げた実習テーマも達成することがで
きたのではないかと思います。

今回の実習では紀伊國屋書店の人事部の方をはじめ、
笹塚店の皆様には大変お世話になり、感謝の気持ちで
いっぱいです。今回のこの経験を必ず今後の進路選択に
いかして納得の行く就職活動や残りの学生生活を送って
いきたいと思っております。本当にありがとうございま
した。

③“「書く」「話す」の技術と「知識」を高めることです”
エントリーシート、筆記試験、グループディスカッ

ションや面接（個人面談・グループ面談）で確認されます。
頭の中で考えていることをきちんと表現することはなか
なか難しいことです。質問に対して自分なりの言葉で論
理的に回答できるようにするためには、頭にあることを
書き出す、そして考えることです。日頃から情報を整理
し考えるようにしましょう。他者に話してみることも大
切なことです。

社会にはいろいろな職業（キャリアマトリックスでは
約500の職種を紹介しています。）があり、個々の価値観
に従って選択していけばよいのです。就職活動で失敗や
挫折することがあるかと思いますが、そんな時一人で悩
んだり、落ち込んだりしないでキャリアセンターを訪れ
てください。昨年度では年間2,000件を超える相談に応じ
ています。

最後に先輩からのメッセージを『入社試験報告書』より
紹介します。
「業界・職種が絞りきれてなければ多くの会社説明会に

参加する」「ＳＰＩや一般常識試験対策は3年の10月くら
いから始めましょう」「すべてにおいて最後まで諦めない
気持ちが大切です」「自分は60社受けて落ち続けたけど最
後に自分に合った会社が見つかった喜びは忘れません」

「何社も落ちて筆記試験や面接手法もそのたびに自信が
つき学ぶこともたくさんありました。社会に出ればもっ
と厳しいと思います。大事な人生経験だと思って諦めな
いで頑張ってほしいです」

インターンシップ体験談 誌上就職活動情報＆報告 学生部キャリアセンター

この度学内選抜インターンシップに参加し、8月4日か
ら8月10日までの7日間（実働5日間）を株式会社紀伊國屋
書店 笹塚店でお世話になりました。

私がこのインターンシップに参加した理由は、接客の
仕事に大変興味があり、現在アルバイトしている業種と
違った業種で接客に挑戦し、自分自身の適性を見極めた
かったからです。

また、その中で和洋書籍をはじめ、文具、事務機器など
の販売を通じてわが国の文化の発展、知性の向上に貢献
していることや実習のカリキュラムが充実しているとこ
ろに魅力とやり甲斐を強く感じ、紀伊國屋書店を実習先
に決め、テーマを「コミュニケーション能力の向上」に設
定し実習に臨みました。

実習は主に店頭での接客、仕入業務、棚業務、POP広告
の作成を行いました。接客は、全店の紀伊國屋書店の中
でも笹塚店は住宅街の中にあり、お子様からお年寄りの
方まで幅広い層の方が来店する店舗だったので、あらゆ
る世代の方と接することができ、年齢層に合わせた応対
の仕方を学ぶことができました。仕入業務は、店の裏側
の作業を行い、納品作業では新書や書籍、文庫などを分
類しなければならなく、膨大な量の本をそれぞれの分野
に分類するのはとても大変でした。

また、紀伊國屋書店は売れなくなった本を出版社に返
品できる委託制度があり、売れない本を見極める難しさ
を感じることができました。棚業務は、本を適当に並べ
るのではなく、お客様から見て目に留まりやすい、手に
取りやすい場所に並べる工夫が必要であることがわかり
ました。POP広告は、パズルゲームを紹介するため自分
なりの広告を作成し、実際に店頭に置かせていただきま
した。お客様がその広告を見て、少しでも興味を持って
いただけている姿を拝見した時にはとても嬉しかった
です。

私は現在、遊園地で接客のアルバイトをしているので
すが、この実習を通して『商品を提供する』接客というも
のがどういうものなのか深く知ることができました。ま
た、老若男女様々な方と接したことで、人と話す楽しさ

今の時期は2010年度採用も継続中ですが、2011年度採
用にむけて就職サイトへの登録を済ますなど就職活動に
本格的にとりかかる時期となりました。

就職戦線は2008年から学生優位の売り手市場といわれ
てましたが、2009年の世界的なリーマンショックをきっ
かけに景気低迷感がさらに強まり各企業では新規採用を
見合わせたり、大幅にその数を縮小しております。今年
度春の時点では全国平均求人倍率1.28倍（対前年▲0.34
倍）ときびしい状況にあり、企業側としては採用基準を
下げない“厳選採用”が強まる見込みです。また複数内定
を得られた学生となかなか内定を得られず苦戦している
学生と、“二極化現象”は本学でもみられます。就職活動
を楽観視することは危険です。就職活動は早めに準備を
始めて臨んでください。

さて、就職活動でのポイントとして以下の3点を述べ
ます。現時点で就職活動中の方も今一度振り返ってみて
ください。

①“自己分析はできますか”
就職活動は企業に向かって自分の存在感を示す真剣勝

負の場です。大学時代に力を入れたこと、そこから得た
ことや成長したところなど、具体的に表現できるように
しましょう。なぜ働くのか、働くことで大切にしたいこ
とは何かなどについても考えてみましょう。

②“就職しようとする企業をじっくり研究すること”
同業種内の比較や企業訪問・店舗見学なども有効な手

段といえます。そしてなぜその企業を選んだのか、また
その企業にどのように貢献できるのかを考えること、つ
まり志望動機を明確にしていくことです。

就職活動支援行事予定
月　　日 開始時間 実施目的 行事など

10月11日（月） 16:30 自己表現 エントリーシート対策講座（基礎編）
（エントリーシートを書いてみる）

10月18日（月） 16:30 自己表現 履歴書・自己紹介書作成講座
（履歴書・自己紹介書の書き方のポイントを押さえる）

10月26日（火） 16:30 自己表現 エントリーシート対策講座（フォロー編）
（エントリーシート添削結果に基づく作文指導）

11月29日（月） 16:30 自己表現 企業採用担当者から選考試験（面接）のポイントを聴く
（選考ポイントの確認）

11月30日（火） 16:30 自己表現 面接体験講座
（面接試験の流れを体験学習で学ぶ）

12月6日（月） 16:30 自己表現 採用試験マナー講座
（面接ポイントの再確認）

商学部3年

津野 宅美
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