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高千穂大学 2年生保護者の皆様

株式会社マイナビ

キャリアサポーター
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最新の就職環境とスケジュール
ー 就職活動における保護者の関わり方について ー
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マイナビについて
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多彩な就職活動支援コンテンツ
（すべて無料でご利用いただけます）

● 企業・官公庁のインターンシップ情報や採用情報

● 自己PR対策、筆記試験対策、面接対策、適性診断テスト

● インターンシップ・業界研究イベント

● いつでもどこでも視聴できるWEBセミナー など

マイナビは、利用度No.1の就職情報サイトとして

多くの学生の皆様にご利用いただいております。

学生の皆様の『キャリア・就職活動』を全面サポートいたします
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プログラム

就職環境とスケジュール

保護者の関わり方について
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1
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就活スタイルの変化
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過 去 現 在

主な情報源 就職情報誌 就職情報サイト

応募方法 資料請求・電話 WEBエントリー

選考試験
履歴書
面接

エントリー・説明会後の
一般的な選考フロー例

エントリーシート
筆記試験・適性検査

面接（複数回）

その他 グループディスカッション など

就活準備
企業訪問
履歴書 など

自己分析
仕事研究
模試テスト
模擬面接 など
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● 学校行事

❶ インターンシップ

❷ 自己分析

❸ 仕事研究

❹ エントリー

❺ 企業説明会

❻ エントリーシート
筆記試験・面接

❼ 内々定
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就活全体スケジュール例

⚫ 定期考査 ⚫ 定期考査
⚫ 定期考査

⚫ 大学院入試
⚫ 夏休み

⚫ 夏休み

興味・能力・価値観の整理

業界・企業・職種の研究

エントリー

企業説明会

エントリーシート

筆記試験

内々定

⚫ 春休み

内
定
式

インターンシップエントリー

学部3年生/修士1年生 学部4年生/修士2年生

面接

決定期活動期準備期

3月1日
企業の採用情報公開

10月1日
正式内定

▼企業
8～9月が開催のピークだが、
秋冬以降も12月にかけて開催数が増加

▼学生
3年生の9月時点で
応募社数は8.3社、参加者数は4.5社が平均

出典：2026年卒インターンシップ・就職活動準備実態調査（9月）（2024年10月リリース）2025年卒マイナビ企業新卒採用予定調査（2024年2月）
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インターンシップとは？
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さまざまな業界や職種、企業風土の違いを知ったり

実際の業務を企業で体験できたりする機会

”社会に出て働く前”に仕事を知ることができる

就業体験 グループワーク 講義・レクチャー

・仕事、業務体験

・営業同行 など

・企画立案、課題解決

・業務シミュレーション

・プレゼンテーション など

・業界、市場動向講義

・仕事内容のレクチャー

・社員との交流 など

プログラム内容の例

※ 開催期間中に、複数のパターンを組み合わせる場合もあります
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職場における実務体験

就業体験：必須（参加期間の半分以上）

期間：汎用‥5日間以上 専門‥2週間以上

対象：学部3・4年／修士1・2年

【参考】  キャリア形成支援活動の4類型
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「採用と大学教育の未来に関する産学協議会 2021 年度報告書」（採用と大学教育の未来に関する産学協議会）（2022年4月）をもとにマイナビにて作成

オープン・カンパニー
企業・就職情報会社・大学が主催する

イベント・説明会

就業体験：なし

期間：超短期（単日）

対象：年次不問

キャリア教育

授業や企業による教育プログラム

就業体験：任意

期間：内容によって異なる

対象：年次不問

汎用的能力・専門活用型

インターンシップ
高度専門型

インターンシップ（試行）

専門性を要求される実務体験

就業体験：必須

期間：2ヶ月以上（※）

対象：修士・博士

※高度な専門性を重視した修士課程学生向けインターンシップ（仮称）の期間（所要日数）は現状明示されていない

学生のキャリア形成支援活動を以下の4つの類型に整理することに
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学生からのよくあるご質問
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受けられます！
安心してチャレンジしてください

＼ POINT ／

どんな企業が良いか
自分に合うか分かりません

アルバイトの予定や
他の企業の選考と
重ならないか不安です

インターンシップの
選考に落ちても

本選考は受けられますか？

・ 本選考よりも倍率が高く

泣く泣く落ちることも多い

・ 本選考までの期間で

自己分析や仕事研究が

深まっているとより良い

エントリーをして
詳細の情報を確認しましょう

・ 詳細の情報を受け取ってから

選考に進むか判断して問題なし

・ エントリーをしておけば

追加日程の連絡が来ることも

（エントリー〆切に注意）

分からないからこそ
参加してほしいです

・ ネットの情報やイメージとは

異なる企業も多い

・ 業界全体の仕事理解や

自己分析にも繋がります

A社

B社

※イラスト出典：ソコスト https://soco-st.com/

＼ POINT ／ ＼ POINT ／
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内々定出し

ES受付〆切

個別企業セミナー

面接開始

エントリー受付

（n=1,007）

各種採用フローの開始時期は3月がピークとなり

内々定出しも3～4月から開始する企業が多いです。

採用スケジュール（26年卒の例）

個別企業セミナー：46.7%

エントリー受付：32.6%
面接開始：27.5%

ES受付〆切：22.8%

内々定出し
22.5%

10月以前

出典：マイナビ2025年卒企業新卒内定状況調査（2024年11月リリース）

（n=719）

（n=642）

（n=1,004）

（n=977）
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実施形式について
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▼26年卒採用の、採用フェーズ別のWEB活用を現時点でどのように検討しているか

出典：マイナビ2025年卒企業新卒採用活動調査（2024年7月リリース）
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19.5%
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20.4% 10.9%

15.3% 20.7%

インターンシップ

n=1,983

合同企業セミナー

n=1,707

個別企業セミナー

n=2,294

1次面接

n=2,225

最終面接

n=2,413
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全て対面 どちらかというと対面 対面とWEBが半々 どちらかというとWEB 全てWEB

選考が進むにつれて対面の割合が増える傾向にあります。

オンラインにも対応できるよう、

ご自宅の通信環境なども事前に確認が必要です。
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自己分析のポイント
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▼選考時に重視する力【社会人基礎力】（複数回答 n=1,842） 

出典：2025年卒マイナビ企業新卒採用予定調査（2024年2月リリース）かわいいフリー素材集いらすとや http://www.irasutoya.com/

チームで働く力考え抜く力前に踏み出す力

過去 現在 未来

◎今後やりたいことやできることを考える◎自分自身ではなく
チームのPRになっていないか確認

◎「何をしたか」 ではなく、
   「なぜ・どのように」 したのかが重要



Copyright Mynavi Corporation

プログラム

就職環境とスケジュール

保護者の関わり方について
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サポートにはならないこと・望ましくないこと
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・ アドバイスのつもりだったが、押しつけるような言い方をしてしまうこと

・ 無意識に「まだ」や「もう」という言葉を使ってしまうこと

・ 大手企業や有名企業など、自分の価値観で良し悪しを考えてしまうこと

・ 筆記試験の代理受験、企業へ代わりに連絡するなど必要以上に手助けしようとすること

・ お子さんに遠慮して就職活動のことについて質問しないこと

【学生調査】 就職活動の準備として、インターンシップ以外に行ったことを全てお答えください
                                                                                                             （複数回答・上位項目）n=2,633

64.3%

55.0%

54.6%

51.6%

51.0%

50.3%

50.0%

友人や知り合いと就活や仕事の話をする

インターンシップ情報・就職情報サイトに登録する

SNSやまとめサイトで就職関連の情報を調べる

インターンシップ情報・就職情報サイトで企業検索をする

自分の長所短所やアピールポイントについて考える

気になる企業の採用ホームページを見る

親や家族、親戚と就活や仕事の話をする

皆さまとの
コミュニケーションも
お子さまにとって

サポートに繋がります
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【マイナビ保護者調査】サポート内容
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▼お子さまの就職活動でサポートをしたもの（複数回答 n＝607）

26.3%

20.7%

17.6%

13.4%

5.9%

5.1%

0.7%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0%

社会人としてのアドバイス

金銭面のサポート

精神面のサポート

就職活動に関する情報収集・提供

自己分析を一緒に行う

添削や面接などの選考の練習

その他

出典：マイナビ保護者サポート 就職活動中の大学生・社会人1年目の子がいる保護者調査（2024年8月実施）

＜社会人としてのアドバイスの例＞

・ ご自身の職業観について（社会人の先輩として大事にしていること）

・ 仕事の実体験について（これまで経験された仕事での苦楽）

・ 仕事の選択軸について（多角的な仕事選択ができるように軸を一緒に考える）

3～6月の就活費用平均

27,971円
（交通費・宿泊費・スーツ・書籍など）
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【マイナビ保護者調査】サポート内容
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▼お子さまの就職活動でサポートしたいと思ったができなかったもの（複数回答 n=515）

12.9%

12.7%

10.2%

8.9%

8.8%

5.0%

2.4%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0%

添削や面接などの選考の練習

就職活動に関する情報収集・提供

自己分析を一緒に行う

精神面のサポート

社会人としてのアドバイス

金銭面のサポート

その他

出典：マイナビ保護者サポート 就職活動中の大学生・社会人1年目の子がいる保護者調査（2024年8月実施）

＜自己分析を一緒に行う例＞

・良いところを伝える（自分では気づいていない長所や特徴もある）

＜ 精神面のサポートの例 ＞

・ サポーターになる（本人に意思決定させる/過干渉しない/他の学生と比較しない）

・規則正しい健康的な生活（睡眠・食事など/安らげる場所・普段通りの生活）

就職支援課でも
サポートを受けることができます。

ぜひ頼ることもお子様に
伝えて差し上げてください。
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マイナビ保護者サポート
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マイナビ保護者サポート check

「マイナビ保護者サポート」は、
お子さまのキャリア・就職活動を
一緒に応援するサイトです。

保護者の皆さまとお子さまの
情報のギャップを減らし、

より良いコミュニケーションを取れる
ヒントになるような情報を
お届けしてまいります。
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